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Wie is wie?

Wat zijn jullie
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Kwaliteitszorg op een ISK

Hoe organiseer je dit?

Hoe deden wij dit op Ithaka?

En hoe doen wij dit nu?
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Heb je een
concrete
vraag/casus?

Wat zijn de

uitdagingen?
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Concrete stappen

Hoe is
kwaliteitszorg
bij jou
georganiseerd?

Wat gaat er
goed?

TOEKOMST

* Hoe ziet jouw kwaliteitszorg
structuur eruit?
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Hoe zorg je ervoor dat kwaliteitszorg van iedereen wordt?
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https://flatworldknowledge.lardbucket.org/books/modern-management-of-small-businesses/s17-03-organizational-efficiency.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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kwaliteit waarmee bestuur/school
zich wil onderscheiden
(opvattingen, waarden, normen)

Kwaliteitsbewustzijn
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De dingen
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Kwaliteitskwadranten

In control op het collectief De ontwikkeling van het collectief

OPOQ Basisvaardigheden SKA1 Visie, ambities en doelen

OP1 Aanbod SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur

OP2 Zicht op ontwikkeling en ondersteuning SKA 3 Evaluatie, verantwoording en dizloog

OP3 Pedagogisch-didactisch handelen

OP4 Onderwijstijd

OPS5S Afsluiting

V51 Veiligheid

V52 Schoolklimaat

OR 1 Resultaten

OR2 Socialen en maztschappelijk competenties

Basiskwalitelt

Visie en
ontfwikkeling

Ba.sis-
bekwo.oomheid

Tolent

In control op het individuele personeelslid
OP3 Pedagogisch-didactisch handelen

De ontwikkeling van talenten van het
individuele personeelslid
OP3 Pedagogisch-didactisch handelen
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Evaluatie

Opbrengst
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