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Check — in: Post-it plakken a5

Hoe evidence informed werk jij al?
Plak een Post-it
= ik werk al evidence informed
Oranje = ik probeer het maar ik zou het meer kunnen doen

Rood = ik gebruik nog nauwelijks wetenschappelijke kennis
in mijn werk.

Welke vraag beantwoorden?

- Welke bronnen gebruik je al om evidence informed te
kunnen werken?

- Waarom lukt het nog niet om evidence informed te
werken

t
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In deze workshop

Wat doet het NRO?
Wat kan het NRO voor jou betekenen?

Zelf aan de slag!

> w Nhoe

Hoe blijf je op de hoogte?

Heb je vragen? Stel ze meteen!

samen onderwijs versterken
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Wat doet
het NRO?

Het Nationaal Regieorgaan Onderwijsonderzoek
houdt zich bezig met het versterken van de

kwaliteit van onderwijs met kennis uit onderzoek.

Voor iedereen in het onderwijs, van onderzoeker
tot beleidsmaker en onderwijsprofessional.

Onderwijsonderzoek

Het NRO programmeert en financiert
kwalitatief hoogwaardig onderzoek
voor alle sectoren van het

onderwijs. Hiervoor brengen we
onderwijsprofessionals, onderzoekers
en beleidsmakers samen.

Kennis delen

Kennis uit onderzoek krijgt
pas echt waarde als deze
doorberoepspraktijk en
beleid wordt gebruikt om

Landelijke data-infrastructuur

Sinds 2015 bouwt het NRO aan een landelijke
data-infrastructuur op het gebied van onderwijs:
het Nationaal Cohortonderzoek Onderwijs (NCO).
Hier in brengen we verschillende datasets samen,
zoals gegevens van DUO en het CBS.
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Kennisagenda

De kennisagenda voor het onderwijs omvat de zes belangrijkste
thema’s voor het onderwijs en vormt de basis voor de NRO
onderzoeksprogrammering de komende jaren.

Projectendatabase
Alle lopende en afgeronde onderzoeken brengen we samen,
zodat dit voor iedereen toegankelijk is.

Onderzoek financieren
Het NRO geeft subsidies voor divers onderwijsonderzoek.

het onderwijs te verbeteren.
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Onderwijskennis
De plek waar actuele kennis over het onderwijs te vinden is.

Kennisrotonde
Krijg antwoord op jouw onderwijsvraag.

Toegang tot wetenschappelijke literatuur
Gratis toegang tot de EBSCO Education Source.

Landelijke bijeenkomsten en leidraden
Interessante ontmoetingen en praktische handvatten.

=

Landelijke en internationale metingen

Het NRO zet (het Nederlandse deel van) landelijke en
internationale metingen in het onderwijs uit.

NCO

Het NRO maakt schoolrapportages en factsheets ter
versterking van het onderwijs.




Wat kun je van het NRO verwachten? N R

Onafhankelijk en kosteloos
Hoge wetenschappelijke kwaliteit
Verbinding met wetenschap, onderwijspraktijk en onderwijsbeleid

Relevantie, bruikbaarheid en impact

samen onderwijs versterken
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NATIONAAL
. .. COHORTONDERZOEK
Nationaal Cohortonderzoek Onderwijs (NCO) ONDERWIJS

Wat vind je bij NCO?
* Schoolrapportages (jaarlijks = begin november)

*  Uniek aan deze rapportages: voorspelde referentiewaarde

Informatiepunt NCO
* https://www.nationaalcohortonderzoek.nl/informatiepunt

» Telefonisch/mail contact met eigen specifieke vraag

Schoolrapportages
Voor vragen als:
¢ Ik tl)egrijp?bepaalde onderdelen van de rapportage niet, kunnen jullie dit Hoe goed doen jouw leerlingen het? Meld je
uitleggen? _
e Hoe gebruiken andere scholen deze rapportage? aan voor de aanvullende leergroei-rapportage
. HoeI kan ik?deze data gebruiken bij de voorbereiding van mijn lessen of of download je reguliere rapportage veilig via
evaluaties®
het CBS.

* Train de trainer (
..)

samen onderwijs versterken
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https://www.nationaalcohortonderzoek.nl/informatiepunt

Onderwijskennis.nl

Kennis uit onderzoek overzichtelijk gebundeld

Over Onderwijskennis ~ Kwaliteit ~ Nieuws Contact W9 Leesvoor Q
ONDERWIJSKENNIS

van het NRO

Thema's v~ Leidraden Kennisbank Toolkits ~ Bijeenkomsten

Onderwijskennis.nl

Met kennis uit onderzoek verbeter je als onderwijsprofessional

het dagelijks werk. Benut wetenschappelijke inzichten,

handvatten en voorbeelden van het NRO en diverse partners.

> Naarde thema's




?:.f';ffﬂgm""'s Thema's v~ Leidraden Kennisbank Toolkits ~ Bijeenkomsten

Thema's » Professionalisering

Professionalisering

Gerelateerde onderwerpen

Gepubliceerd: 22 maart 2022 Leren en werken in onderwijsteams Y
Vormgeven van professionalisering ——
Primair ondarwijs Ondersteunen van docentschap .
Prestatiebeloning y
Professionalisering van leraren kan bijdragen aan het werkplezier van leraren en aan de Collegiale dialoog P 4 “

onderwijskwaliteit.

Wat is bekend over professionalisering? Contact over deze pagina
Madelon Anholts

info@onderwijskennis.nl

Doar continue veranderingen in de onderwijspraktijk is het van belang dat leraren blijven leren en

ontwikkelen. Het leren van leraren stopt dan ook niet na afronding van de lerarenopleiding. Naast het
belangvan professionalisering voor de kwaliteit van het onderwijs en de onderwijsprofessionals, kan het

ook een bijdrage leveren aan het versterken van hetimago van het beroep van leraar.

De professionalisering van leraren kan zich zowel richten op de persoon van de leraar, het primaire proces
van lesgeven en het leren bevorderen, als ook op het secundaire proces, namelijk de andere taken en

rollenvan leraren.

samen onderwijs versterken
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ONDERWIISKENNIS
van het NRO

Thema's ~ Leidraden

Uit onderzoek weten we dat traditionele vormen van professionalisering, die vaak eenmalig en niet op de
werkplek gesitueerd zijn, niet effectief zijn. Recent is er dan ook veel aandacht geweest voor
professionalisering waarin leraren samenwerken in een groep aan onderwijsverbetering met een meer of
minder vaste aanpak. De nadruk ligt hierbij op de gezamenlijke verantwoordelijkheid van leraren.
Veelvuldig onderzoek naar professionalisering van leraren heeft laten zien wat ertoe doet. De meeste
onderzoekers zijn het dan ook eens over de volgende kenmerken: 1) focus op de inhoud, 2) actiefen
onderzoekend leren, 3) duur en continuiteit, 4) samenwerking of collectiviteit, 5) kwaliteit van de input, 6)
theory of improvement en 7) samenhang met beleid. Deze kenmerken dienen als uitgangspunt voor het

ontwerpen van en het reflecteren op professionalisering in de onderwijspraktijk.

Op deze pagina

l» Bekend uit onderzoek

|/ Handvatten uit onderzoek

- Praktijkvoorbeelden

«J» Antwoorden op praktijkvragen

<J» Verderverdiepen

Kennisbank Toolkits ~ Bijeenkomsten

samen onderwijs versterken
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f,,“.ﬁiffﬂ'&m""'s Thema's v~ Leidraden Kennisbank Toolkits ~ Bijeenkomsten

Overzicht van kennis uit onderzoek

Lees een overzicht van wat we weten uit onderzoek.

Professionalisering van lerareninde
onderwijspraktijk

Hogeschool Arnhem Nijmegen

In dit overzichtsartikel gaan we in op de

relevantie, definitie en vormen van
professionalisering van leraren. Daarnaast gaan
we in op het belang van de inbedding van

professionaliseringin...

samen onderwijs versterken
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Over Onderwijskennis  Kwaliteit  Nieuws

ONDERWI]ISKENNIS

van het NRO

Contact

Thema's v~ Leidraden Kennisbank Toolkits ~

&« Terugnaarthema Kennisbank » Professionalisering van leraren in de onderwijspraktijlk Blldrage van

Professionalisering van leraren in de
onderwijspraktijk

Gepubliceerd: 31 maart 2022

HAN_UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

In dit overzichtsartikel gaan we in op de relevantie,
definitie en vormen van professionalisering van
leraren, Daarnaast gaan we in op het belangvan
de inbedding van professionalisering in
schoolorganisatie en beleid.

pr . Helma Oolbekkink-Marchand
Q- Lector

Hogeschool Arnhem

Nijmegen
Professionalisering van leraren kan bijdragen aan het werkpleziervan leraren en aan de
onderwijskwaliteit. Door continue veranderingen in de onderwijspraktijk is hetvan belang dat leraren - Katrijn Opstoel
blijven leren en ontwikkelen (Stevenson etal, 2016). v Het leren van leraren stopt dan ook niet na ‘s y Onderzocker
afronding van de lerarenopleiding (Kools, 2011). » Naast het belang van professionalisering voor de Hogeschool Arnhem
kwaliteitvan het anderwijs en de onderwijsprofessionals, kan het ook een bijdrage leveren aan het Nijmegen
versterken van hetimago van het beroep van leraar.
Waarom professionaliseren? Kenmerken

o) Lees voor Q

Bijeenkomsten

samen onderwijs versterken
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Thema's ~ Leidraden Kennisbank Toolkits -« Bijeenkomsten

ONDERWIISKENNIS
van het NRO

Handvatten uit onderzoek

Wil je zelf aan de slag met professionalisering? Onderstaande handvatten helpen je op weg. Allemaal

zijn ze onderbouwd met kennis uit onderwijsonderzoek.

Vierfasen model voor begeleiden van
praktijkgericht onderzoek
Platform Samen Onderzoeken

Dit Meesterschapmodel, ontwikkeld in het
NRO-project TALENTontwikkeling, bevat
richtlijnen voor begeleiders om
basisschoolleerkrachten te leren praktijkgericht
onderzoek te doen.

LEES VERDER BEI] PLATFORM SAMEN ONDERZOEKEN [ A

Hoe beginnen we met Lesson Study? Een
handreiking voor basisscholen

Universiteit Utrecht

In deze vorm van teamleren ontwerpt een groep
leraren samen lessen en doet onderzoek naar
het leren van hun leerlingen. Hoe pakje dit
gestructureerd aan en wie heeft welke rol
tijdens de uitvoering...

DOWNLOAD VAN UNIVERSITEIT UTRECHT

Feedback aan leraren

Stichting leerKRACHT

Professionele
leergemeenschappen

Schaolleidersregister PO

samen onderwijs versterken
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OMNDERWIISKEMNIS
van het NRO

Voorbeelden uit de praktijk

Waar moet je op letten wanneerje zelf aan de slag gaat met professionalisering? Onderstaande

praktijkvoorbeelden zijn ter illustratie en geven inzicht in onderbouwde en vernieuwende werkwijzen en

interventies.

Zo ziet professionele ruimte eruitin de
praktijk

Leraar24

Professionele ruimte kun je op verschillende
manieren invullen. Laatje inspireren door
collega-leraren die werken aan de ontwikkeling
van hun vak of expertise en zo zorgen voor goed
onderwijs.

G

LEES VERDER BI] LERAAR24 FA

Leraar als kartrekker in de ontwikkeling
van nieuw taalbeleid

Basisschool de Trimaran Den Helder, NRO

Basisschool De Trimaran in Den Helder besluit
één van de leraren als taalcoordinator aan te
stellen om het taalonderwijs te verbeteren.

Aanleiding was een slechte beoordeling van de

Inspectie.

LEES VERDER

Thema's

Leidraden

Zo pakje professionele ruimte in het
voortgezet onderwijs

Leraar24

0 L

Professionele ontwikkeling in de context
van de opleidingsschool

Platform Samen Onderzoeken

[l =

&

De werking van kennislabs in de praktijk:
succesfactoren & knelpunten

Platform Samen Onderzoehen

felw)

Kennisbank Toolkits ~

Bijeenkomsten

samen onderwijs versterken
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?,'l',ﬂf,".ﬂ'g’s"""” Thema's ~ Leidraden Kennisbank Toolkits ~ Bijeenkomsten

Antwoorden op vragen uit de praktijk

De Kennisrotonde is een uniek loket voor de beantwoording van jeugd- en onderwijsvragen met kennis
uit onderzoek. Onderstaande vragen zijn eerder gesteld over dit thema.

Welke kenmerken van kenniswerkplaatsen dragen bij aan professionalisering en
schoolontwikkeling? @

Wat is er bekend over de effectiviteit van samenwerking in netwerken van diverse actoren
binnen het onderwijs? @

Lo J vo J weo

Wat zijn randvoorwaarden voor kennisdeling en kennisbenutting tussen professionele
leergemeenschappen? @

ro J vo_

Van welk soort bijeenkomst (fysiek en digitaal) leren leraren het meest van
onderwijsonderzoek? @

Lo J vo J weo

Wat is bekend over condities voor zelfregie van leraren op hun professionele ontwikkeling en
welke rol speelt de schoolleider daarin? @

- Bekijk meer antwoorden = Steljouwvraag O

samen onderwijs versterken
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Verder verdiepen op dit thema

Hieronder vind je een selectie van uitgebreide handboeken, wetenschappelijke studies en andere

verdiepende kennisbronnen.

De leraar als (on)eigentijdse professional

Onderwijsraad

Dit essay omschrijft wat de professionaliteitvan
leraren inhoudt en hoe die zich manifesteertin
de praktijk van leraren, die gesitueerd isin een
welbepaalde historische en maatschappelijke
context...

DOWNLOAD VAN ONDERWIISRAAD

Bekijk meer verdieping

Een model om in gesprek te gaan over
professionalisering

Tijdschrift voor lerarenopleiders

Leraren en lerarenopleiders ondernemen
diverse professionaliseringsactiviteiten, maar
wat leveren die op? Dit artikel beschrijft een
manier om in gesprek te gaan over opbrengsten
van...

DOWNLOAD VAN VELON

Thema's ~

Leidraden Kennisbank

Professionele ruimtevan leraren in het
voortgezet onderwijs

Pedagogische studién

Professionele leergemeenschappenin
scholen

Tijdschrift voor lerarenopleiders

Lesson Study: Effectief en bruikbaar in het
Nederlandse onderwijs?

Nationaal Regieorgaan Onderwijsonderzoek

Toolkits

~

Bijeenkomsten

samen onderwijs versterken
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Thema's : Loopbaanontwikkeling en -begeleiding Thema's : Duderbetrokkenheid

Loopbaanontwikkeling en -begeleiding OQuderbetrokkenheid

Gepubliceerd: 3 december 2021 | Geactualiseerd: 10 mei 2024

Thehds ot i Directe instructie

Differentiatie tussen klassen

Gepubliceerd: 30 maart zo22 Thema's » Begrijpend lezen
Themds »Fesdbackin b poen v Begrijpend lezen

Feedbackin hetpoenvo e e

P —— Thema's »Sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerling

Themas »Samenverend e Sociaal-emotionele ontwikkeling vande
Samenwerkend leren leerling

Teresmemcling S R———

Mentorschap Data-geinformeerd werken
pimis odrs
Gepubliceerd: 26 maart zozz
Uit onderzoek blijkt dat data-geinformeerd-werken-interventies een positief effect kunnen hebben

op hetleren



Ook te vinden op onderwijskennis.nl: Leidraden

LEIDRAAD

WERKEN AAN
ONDERWIJSVERBETERING
IN HET VOORTGEZET ONDERWI]S

Evidence-informed jouw onderwijs verbeteren

Wat is een leidraad?

*  Kennis uit onderzoek en praktische handvatten
*  Gebundeld in 6 aanbevelingen
*Voor en door onderwijsprofessionals

Onderwijskennis.nl/Leidraden

EVIDENCE-INFORMED NAAR EEN LERENMDE ORCANISATIE
IN HET VOORTGEZET ONDERWI)S ~ WETEN WAT WERKT EN WAAROM

samen onderwijs versterken
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WERKEN AAN ONDERWI]JSVERBETERING

In een school als lerende organisatie verbeteren schoolleiders en docenten hun onderwijs op een onderbouwde
en duurzame manier. Met deze aanbevelingen werken schoolleiders en docenten toe naar een lerende organisatie.

AANBEVELING

KOM TOT EEN ONDER-
BOUWD EN CEDRAGEN
VERBETERPLAM

# Zoeg vood prioncenisg in speerpumes
e feg daarbi] de werbisding met de
schoalvisie.

& Waerk met ojpdelpie ubnesse wan
dosemendi veramsossdel ik 2in
vir oidervlierbetening op sem
bepadld speeipunt

= Zoeg ervooe dat een PLG T heeft
000 Sarmen T ko men wor serdep sy
i s

* Betrek ussenbjds colkega's van
biukess die PLE, 2od a2 er drasguiak
T

* Beanek beeslingen bi) de plassen dis
hem dinect aangaan.

# Zoeg per speerpunt voor ve ndeging
doer |ieratuus en voee beebden vn
st il T et STudewen.

* Asalybeer per sperpunt & huldige
Simuatie in de sohaal of aldeling.

AANBEVELING £

ZORGC VOOR EEN PROCES VAN
UITVOEREN, MONITOREM,
BIJSTELLEN EN BORGEN

# Berekd de ulvaser ngwas Bt ver bereplas
woed veoren stem eaderding deversachtin.

s over aangaisingen al.

# Yo hetverbeserplan ulten mones of het
Tkt am bt plas et e voeren 2ol bedoekd

# Spel het virbeterpdan onde nlsuwe danpak
feboehe n, acoes, Cipdeed) tussentiids bey als dax
madig ks en 2o0g dan randwosrwsanden 2iin
[ LT

* Voerde daloog met collega's oeer de
Inwoeting en de rasdvo onwaarden, 2edat 2
Tch betrekken vos len.

® Targvear bonginginde stuiur Saor de
e man pak vastoeleggen.

# Fongwoeor bargin gineen persoon door een
vlbega weranbwoordelijk te makes woor het
nheimia en nbeiwe onbakielisgen b re housgen

. gl b af
e TSR P S R kS, Wk rid] edi team
sram b aanbessling 1.

EVIDENCE-INFORMED NAAR EEN LERENDE QRCAMISATIE IN HET VDORTCEZET NDERWI)S = WETEN WAT WERKT EM WAARDM

AANBEVELING &

STIMULEER EEM
ONDERIOEKENDE
HOUDING

# Srideer sen kritlsche en nbeuwes-
wleripe houding bij alle colle ga's door
Bezn reflectieve veages te soelles,
Tl it 1) B ond ersijs vosstdurend
fomi ) verbeneven.

® Srisaleer dat teamlsden reflenesen
& analyseren Boe 26 het ondd rais
Runnen verbeteren. Stimuleer dat
2y hbe raae oo Dok gaan naar lnera-
Tuuf, Bandvaries en voorbes iden.

+ Praat o Bt neam oser [NEmtuee en
de vertaaklap eraas s e het onder-
il Zoeg dar docenten elkaze hierbl
oidersTousen

& gl et goede vear e eld door
enplicher &l pen aannaes pe onder-
Tivekoen, S pran e oo ced erbowwen,
Bazrelgen ooedes | uin e stelen ea

AANBEVELING Y

STIMULEER SAMEN
LEREN IN HET TEAM

# Chribwee g sarmeen |t n, wee il sammen
aiondiret] seerbensring e beer van
elkzar.

® Verhoogde bwalisi van ames
lizpess oo chet wisr Kby o oo et
proces bespees Kbaar e makis

= Tong voor prodesaon che omed keeling
wvan collega's emwaerdesr ininame
e dismes

# Creiber eemseillg beerklimaar waann
collega's 2ich kwetsbaar opdurven
stellen.

® Snimidl ber dar ool lega's elkaar heed-
sl viagen i s gerbchin g g
ehgen keenviag

= Tong in het ozimn weor sen pedeshds

AANBEVELING ¥

BENUT KEMNIE
EN EXPERTISE

& Celbrul kennbuk onde rmoek ome
refleceren op het elgen onderaiis

AANBEVELING ©

CREEER EEN SCHOOL-
KLIMAAT WAARIN LEIDER-
SCHAP WORDT CESPREID

® Credber eemschoollimaarwaesin leides
schagwendt gesprzid Hiedn wonden

#0 12 analyseres o et onded
b we beEpein

& Dl s tun ol lega's Wakr nodig o
bneranuar i vinden, sl emeren en
IARETprETEnEn.

# Do ersteun oollege’s wakr nodigom
de vertaatdag e maken van | ines-
Tuur s hun eges bandel e

* per profestonee dialopen ouer
wernchill emTusen lesatuur en sgen
eraaringen

# Scisfacheer colliga’s o keanis b
delen enfeedback op1e hales san
bustcen deschool Bijwcabesd via
engeins, ophelidinges, confesenooes en

LeraDuiir en gegesens be pebinaik

v f Bt sndessiis

MEER WETEN: WaOW.0ONDERWT] SKENN |5 ML/LEIDRAA D-ONDERWIISVERBETER I MG-YD

| i ehberschiag
e nemen op basis ven hus experse

® Cheibar dish ool limaa wassin mis
b breng wan alle veamb des b
beuliiivserming mageliik &, 2nider dar
fouin in birisrog Bas prcces wertraag

* Spmulesr oollega’s am sch o= o nmsike:
len ot spacalsoen die eem lerteelbers-
rod werwullen op hunexgercisepehied o
laar 2ien dart e s wertrauwe

® Creiber gezamenb|i sen ks waires
uekimibad e Zch weilig en pewnandessd
e, &l kaar e n ledesschaganl
guineen en el ka i willem wedgen

= Indiemeen docent lo desschap nss e,
zorgerdan vooe dat andere reasdeden
rubmne krjges om isbreng e hebben.

samen onderwijs versterken
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Ook te vinden op onderwijskennis.nl Toolkits

De Toolkits bevatten kennis over de effectiviteit van aanpakken en
interventies in het onderwijs, op basis van internationaal onderzoek

Wat is de toolkit?

* Vertaling van de Engelse toolkit

* Thema: leren en lesgeven

* Interventies worden beschreven met toelichtingen op
het effect op leerprestaties, de sterkte van het bewijs
en de kosten van de interventie.

Onderwijskennis.nl/tools

»

A
3

Toolkits « Toolkit Leren en Lesgeven - Feedback

Feedback

Zeer groot effect tegen zeer lage kosten, op basis van sterk bewijs. Toelichting

Effect (in maanden) Bewijs Kosten
@ @ (aa)a) (e

Wat is het?

Feedback houdtin dat leerlingen informatie krijgen over hun prestaties in relatie tot de leerdoelen of -
resultaten. Feedback moet erop gericht zijn het lerenvan de leerling te verbeteren (en geschikt zijn voor
dat doel).

Met feedbaclk wordt de leerling bijgestuurd om een bepaald doel te bereiken, door de inspanningen en
activiteiten te koppelen aan een bepaald resultaat. Daarbij kan het gaan om het resultaatvan de
activiteit, de weg ernaartoe (het proces), de omgang van de leerling met het eigen leerproces, de

zelfregulatie of om de leerling als persoon. Dat laatste lijkt het minst effectiefte zijn.

Feedback kan mondeling of schriftelijk worden gegeven, of via toetsing of digitale technologie. De
feedback wordt gegeven door een leraar ofiemand die deze rol vervult, of door klasgenoten (zie ook

Leren van en met medelesrlingen).

Aan de slag met feedback?

Bekijk handreikingen voor het Nederlandse onderwijs en een overzicht van wat we weten

uit onderzoek, naast het internationale onderzoek op de pagina die je nu bekijkt




KENNISROTONDE
van het NRO

Kennisrotonde

Stel jouw vraag aan de Kennisrotonde

Stel je vraag op Browse door de Blijf op de hoogte via Bestel gratis
kennisrotonde.nl antwoorden LinkedIn en Twitter materialen in de
webshop

Regelmatige updates
om kwaliteit te
waarborgen

samen onderwijs versterken
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http://www.kennisrotonde.nl/

Wat is de relatie tussen schoolgrootte en het schoolwelbevinden van leerlingen in

het voortgezet onderwijs? @ Op grond van welke criteria komt de keuze voor een middelbare school tot stand?

@

Veiligheid | Pedagogisch klimaat | Schoolorganisatie | po [ vo Schoolloopbaan [ vo

o ) B o ) Draagt een verlengde schooldag bij aan de ontwikkeling van leerlingen?
Draagt een positief schoolklimaat bij aan de aanwezigheid van leerlingen op @
school? @ Omgaan met verschillen | Gelijke kansen schoolloopbaan | Onderwijsachterstanden | Sociaal emotionele ontwikkeling
' [ po|vo
Jeugd | Passend onderwijs [ Veiligheid | vo | (v)so | jeugdhulp of Jeugdzorg

L . Wat is het effect van het laten afstromen van vo-leerlingen voor hun verdere
Heeft een door school verzorgde lunch een positief effect op leerprestaties, gedrag schoolprestaties en motivatie?
of cognitieve vaardigheden? @ @

_ Gelijke kansen schoolloopbaan | Motivatie algemeen | Doorstroom | Schooluitval | Zittenblijven | vo
Jeugd | Leerprestaties | po | vo

Wat kan een school doen om het leesgedrag van bovenbouwleerlingen havo/vwo Welke aanpak is effectief bij het begeleiden of stimuleren van startende

positiefte beinvloeden? @ schoolleiders in het voortgezet onderwijs? @
Lezen | Leesonderwijs | vo Leiderschap [ Leiderschap | Professionele ontwikkeling | vo

Aan welke eisen dient een schoolgebouw te voldoen om inclusief onderwijs te Welke invloed heeft een door de schoolleiding ontworpen kijkwijzer op het

kunnen bieden? @ handelen van leraren? @
Gelijke kansen algemeen | School en omgeving | vo [ (v)so Didactiek [ Coaching | Collega | Professionele ontwikkeling | vo

Wat is de invloed van bijstelling van het schooladvies op de voorspellende waarde Heeft de indeling van het schooljaar in drie of vier periodes effect op de

voor het niveau in het derde leerjaar voortgezet onderwijs? @) leerprestaties en motivatie van leerlingen in het voortgezet onderwijs? ©)
Doorstroom | Schoolloopbaan [ po [ vo Motivatie | Schooleffectiviteit | Toetsen en beoordelen | vo

Wat zijn de effecten van (een verbod op) smartphones, laptops en tabletsin de les Dragen losse studievaardigheidslessen bij aan de leerprestaties van leerlingen in

en op school op de leerprestaties van vo-leerlingen en mbo-studenten? @ het primair onderwijs? @

ICT in het onderwijs | Klas- & leeromgeving | Schoolorganisatie | vo | mbo
: s geving | ganisatie [vo| 21st century skills | Competenties | po




Toegang tot wetenschappelijke literatuur

Meld je aan op voordeleraar.nl

Gratis toegang tot wetenschappelijke artikelen

*  EBSCO Education Source: ruim 1 miljoen gratis
wetenschappelijke artikelen over onderwijsonderzoek

* Voor onderwijsprofessionals in het po, vo en mbo

* Toegang via Entree Federatie of Open Athens




Aan de slag met jouw vraag

Welk vraagstuk uit jouw praktijk heb je meegenomen? En
zou je daar kennis uit onderzoek bij kunnen gebruiken?

Op zoek Onderwijskennis:
Pak je laptop erbij
Ga naar Onderwijskennis.nl
Klik op ‘alles voor vo’
Bekijk ‘alle vo thema’s’
Zoek op voor jou relevante thema’s

Of https://www.onderwijskennis.nl/themas

Op zoek Kennisrotonde:
Pak je laptop erbij
Ga naar kennisrotonde.nl
Bekijk en doorzoek de vragen

Wifi (netwerknaam: eduroam)
Pak je telefoon
SMS hu22 naar 7873

NR

Per SMS ontvang je inloggegevens voor de Wifi; eduroam

samen onderwijs versterken
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https://www.onderwijskennis.nl/themas

Check — out: Post-it plakken oo

..0

Wat heeft je zoektocht opgeleverd?
Schrijf op je post-it:

Wat was jouw vraagstuk?

(Waar) Heb je gevonden wat je zocht?

Waarvoor kun je het gebruiken?

Met welke collega’s ga/kun je dit delen?

samen onderwijs versterken
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Hoe blijf jij op de hoogte?

*  Volg het NRO, Onderwijskennis of de Kennisrotonde op sociale
media:

@hetNRO / Nationaal Regieorgaan Onderwijsonderzoek (NRO)
@onderwijskennis / Onderwijskennis.nl
@kennisrotonde / Kennisrotonde

*  Websites en handige linkjes:
* https://www.onderwijskennis.nl/
* https://www.nationaalcohortonderzoek.nl/
e https://www.kennisrotonde.nl/
e https://www.nro.nl/

* Meld je aan voor de nieuwsbrief
www.nro.nl/nieuwsbrief

* Bijdragen aan onze producten? Meld je aan via:
Onderwijskennis.nl/denk-mee of scan de QR-code

samen onderwijs versterken
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Contact?

Mireille Dees
070—349 41 63

m.dees@nwo.nl

Wetenschappelijke
artikelen

Schoolrapportages
Stel je jeugd- of
Onderwijsvraag
Toolkits

Leidraden

samen onderwijs versterken
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