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Vandaag

1. Wat is ‘evidence informed’ onderwijs?

2. Wat zijn belangrijkste ingrediënten voor kwaliteitsverbetering 
van je school/scholen (uit wetenschappelijk onderzoek)

3. Hoe kun je solide kennis gebruiken om te kiezen voor kansrijke 
aanpakken en het voorkomen van mythes?

4. Hoe werk je gericht aan kwaliteitsverbetering?



1. Wat is ‘evidence informed’ 
onderwijs?



Wat is evidence informed werken?

Evidence informed werken is het gebruiken van kennis uit
onderzoek om het handelen in de praktijk te verbeteren
(in aanvulling op professionele kennis en ervaring)



Uitbreiding van ons professioneel arsenaal

Best-evidence uit 
robuust onderzoek

Contextfactoren, 
onderwijssysteem, 

verschillen in 
klasgroep en 
individuen

Professionele 
ervaring, expertise 
en het oordeel van 
de (ervaren) leraar

Evidence informed onderwijs

[bron: Tim Surma]



2. Wat zijn belangrijkste ingrediënten 
voor kwaliteitsverbetering van je 
scholen (volgens onderzoek)?



Wat werkt t allerbeste?

Wat is de meest effectieve aanpak
volgens alle wetenschappelijke studies 
samen?

‘Collective teacher efficacy’

Leraren werken samen aan een 
gemeenschappelijk doel en geloven 
samen positieve resultaten met 
leerlingen te behalen



Schoolleiders
in 

internationaal
perspectief
(Talis 2018, 

OECD)



Schoolleiders
in 

internationaal
perspectief
(Talis 2018, 

OECD)



Samenwerking
leraren in 

internationaal
perspectief
(Talis 2018, 

OECD)



Samenwerking
leraren in 

internationaal
perspectief
(Talis 2018, 

OECD)



Belang van data

• In onderwijs veel op basis van ‘tacit knowledge’ (Neeleman, 2019)
• Uitdaging of knelpunt blijkt niet altijd zo te zijn
• Goede diagnose maakt kansrijke aanpak/oplossing makkelijker
• Data geeft je informatie of je op de goede weg bent

Scholen die data gebruiken doen het beter dan scholen die dit niet doen.

Maak gebruik van data leerprestaties, rendementen, 
tevredenheidsvragenlijsten, metingen sociale vaardigheden, lesobservaties, 
vervolgsucces.



NCO VO



3. Hoe kun je solide kennis gebruiken 
om te kiezen voor kansrijke 
aanpakken en het voorkomen van 
mythes?



Bewijskracht varieert in onderzoek



Waar vind ik
solidekennis

uit onderzoek?



Waar vind ik kennis uit onderzoek?







Welke aanpakken lijken aantrekkelijk, 
maar blijken niet effectief voor leerlingen?

#onderwijsmythes

Zie www.ona.amsterdam



Voorkom mythes

• Gepersonaliseerd leren 

• ICT magic (Ipadscholen, hippe aanpakken)

• Vroege selectie en strakke indeling leerlingen in niveaus

•… ?



Verschillen tussen leerlingen VO



- Hoge verwachtingen van alle leerlingen

- Zo flexibel mogelijk

- Stimuleer ‘opstroom’

- Gebruik effectieve aanpakken om met 
verschillen om te gaan (EDI, gecombineerd
met preteaching, extra instructie, 
‘peertutoring’)

Effectieve alternatieven



4. Hoe werk je gericht aan 
kwaliteitsverbetering?



5D model 
voor
duurzame
onderwijs-
verbetering

Cornelisz & Van 
Klaveren (2022)





Leidraad 
‘Werken aan 
onderwijsver-
betering in het 
voortgezet 
onderwijs’



Verbetercultuur en 
kwaliteitsverbetering

Lessen uit de praktijk:

- Goede probleemanalyse
- Verbetering op basis van 

onderzoekskennis ipv ‘tacit 
knowledge’ 

- Gebruik data (factcheck) 
- Stap voor stap en neem de tijd

(‘haast je langzaam’)
- Werk cyclisch (5D, INK)



Handreikingen en leidraden



Doe mee met anderen!

• Verbetercultuur
• Benutten kennis uit

onderzoek
• Co-creatie duurzame

aanpakken
• Als expertschool anderen

helpen



Samenvattend

• Zet in op ‘collective teacher efficacy’ 
• Gebruik data
• Maak gebruik van kennis uit onderzoek en voorkom mythes
• Focus: kies en neem de tijd
• Werk cyclisch
• Leer van anderen



DANK!!

• www.educationlab.nl
• www.onderwijskennis.nl

• I.deWolf@maastrichtuniversity.nl

http://www.educationlab.nl/
mailto:I.deWolf@maastrichtuniversity.nl

