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WERKEN MET EEN DATATEAM,
HOE PAK JE DAT AAN?
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Werken met een datateam

Programma

Welkom en kennismaken

Aannames

Werken aan kwaliteitscultuur: van onderbuik naar meer onderbouwd

Werken aan een kwaliteitscultuur: vergroten databewustzijn
Datateam: hoe pak je dat aan?

Afsluiting
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Welkom




€ 2College Aannames

(145) voorbeeld van situatie waarin we een aanname doen -
YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=nZayd1FyJ7I
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Werken met een datateam

Werken aan een kwaliteitscultuur
* Van onderbuik naar meer onderbouwd

e (Casus Frans Duits: schets hypothese
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2College Hypothese

Meer leerlingen kiezen voor
Duits, omdat zij daar hogere
cijffers krijgen dan bij Frans...

e |n groepjes van drie: eerst zelf nadenken 2 min (op post-it) en dan
samen bespreken 2 min --> op flap

e Centrale terugkoppeling

e \Wat zeggen de data?
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FA DU Afwijking
Aantal | Aantal Gem Aantal | Aantal | Gem Aantal | Aantal | Gem
Schoolsoort | Leerjaar | LLN Cijfers Cijfer | Cijferdichtheid LLN Cijfers | Cijfer | Cijferdichtheid LLN Cijfers | Cijfer | Cijferdichtheid
VMBO-K 1 8 14 8,1 1,8
1 84 571 7.3 6,8
VMBO-GT 2 81 397 6.8 49 81 1023 6.4 12,6 0 626 -0,4 7.7
3 41 484 6.7 11,8 74 1064 6,6 14,4 33 580 -0,1 26
1 119 595 7.2 5,0
HAVO 2 86 976 6.7 11,3 86 1225 6.4 14,2 0 249 -0,3 29
3 g2 805 7 8,8 92 681 6,2 7.4 0 -124 -0,8 -1,3
1 47 324 7.8 6,9
VWO 2 60 365 7.3 6,1 86 1225 6,4 14,2 26 860 -0,9 8,2
3 62 332 7.3 5,4 92 681 6,2 7.4 30 349 | -11 2,0
12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
DU HAVO DU VMBO DU VWO == == FAVMBO == == FA HAVO
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Werken met een datateam

Werken aan een kwaliteitscultuur: meer databewustzijn en meer data-
geinformeerd werken

* Inzet instrument datateam

* Verbeteren kwaliteit onderwijs
 Waarderingskader inspectie

* Koppeling plannen aan standaarden

* Kwaliteitsdenken: cyclisch denken: pdca
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KWALITEITSGEBIEDEN EN STANDAARDEN VO SCHOOLNIVEAU

OP ONDERWIJSPROCES

OP1 Aanbod

oP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding

OP3 Pedagogisch-didactisch handelen

OP4 Onderwijstijd

OP6 Afsluiting

VS VEILIGHEID EN SCHOOLKLIMAAT

VS1 Veiligheid

VS2 Schoolklimaat

OR ONDERWIJSRESULTATEN

OR1 Resultaten

OR2 Sociale en maatschappelijke competenties
SKA STUREN, KWALITEITSZORG EN AMBITIE

SKA1 | Visie, ambities en doelen

SKA2 | Uitvoering en kwaliteitscultuur

SKA3 | Evaluatie, verantwoording en dialoog
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€ 2College

SKA. Sturen, Kwaliteitszorg en Ambitie

Inspectie kijkt ook naar sturing op en verbetering van kwaliteit (PDCA)
SKA1 Visie, ambitie en doelen

* School gedragen visie op goed onderwijs

* School vertaalt deze in doelen en ambities en stuurt hierop

SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur
e School realiseert doelen goed onderwijs
* School zorg voor professionele leer- en verbetercultuur

SKA3 Evaluatie, verantwoording en dialoog

e School evalueert en analyseert systematisch
* School haalt intern en extern info op

e School stelt zo nodig het schoolbeleid bij 2MEET 2LEARN 2GROW
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Werken met een datateam

Datateam: hoe pak je dat nu aan?
* Betrokkenheid schoolleiding

* Bemensing

* Facilitering

* Organisatie scholing

* Inhoud scholing

* Kwaliteitskalender
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Werken met een datateam

Datateam: hoe pak je dat nu aan?
- Betrokkenheid schoolleiding

* Beleidsnotitie opstellen en bespreken
 Tussenrapportage

* Plan komend schooljaar

 Teamleiders benoemen als aanspreekpunt/linking pin
* Studiemiddag kwaliteit voor schoolleiders

2MEET 2LEARN 2GROW




@ 2College

2MEET 2LEARN 2GROW

Werken met een datateam

Datateam: hoe pak je dat nu aan?

- Bemensing
* Profiel
* Vacature datacoach
* Intakegesprek
* Ook 2 teamleiders
* ledere vestiging 1 coach
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Werken met een datateam

Datateam: hoe pak je dat nu aan?
- Facilitering

* Jaar 1: 50 uur per datacoach + 5 uur per 100 leerlingen
e Jaar 2:100 uur per datacoach + 2 uur per 100 leerlingen

 Uitgeroosterd op vaste middag in de week (voor scholing,
(samen)werken aan opdrachten, intern overleg,
literatuuronderzoek)
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Werken met een datateam

Datateam: hoe pak je dat nu aan?

- 0Organisatie scholing
* Jaar 1: samen met universiteit
 Jaar 2: zelf met inhuur interne of externe experts indien nodig
e Vast momentin de maand
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Werken met een datateam

Datateam: hoe pak je dat nu aan?

-Inhoud scholing
 Data leren genereren
 Kennismaken met verschillende bronnen
 Werken met kwaliteitsagenda
e Formuleren goede onderzoeksvraag en deelvragen

« Samenwerking met schoolleiding o0.a. interne positionering en
communicatie

* Leren presenteren van bevindingen
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Werken met een datateam

Datateam: hoe pak je dat nu aan?

- Kwaliteitskalender

 Houvast voor de datacoaches én schoolleiding
 Periodiek data aanleveren
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2College
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. Kwaliteitskalender o A

v 2College

September

Decentrale indicatoren Vensters actualiseren Wijzig

Vestigingsdirecteur Wijs toe

DUO, Externen Rond af

https://mijn.vensters.nl/
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Werken met een datateam

Datateam: hoe pak je dat nu aan?

—->Opdrachtgever
e Coaches moeten nog groeien in hun rol
 Aanspreekpunten per vestiging
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Werken met een datateam

Datateam: hoe pak je dat nu aan?

> Toekomst
 Data centralere rol in secties
 Datateam samenvoegen met praktijkonderzoekers
 Werken met data wordt “gewoon”
 Data centralere rol in professionele ontwikkeling

2MEET 2LEARN 2GROW






2Collec

2MEET 2LEARN 2GRC

2MEET 2LEARN 2GROW







